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Avantages d’'un programme d’expérience en premiére année pour les étudiantes et étudiants
sous-représentés : Evaluation préliminaire du programme Gateway de I'Université Lakehead

Rapport préparé par Sarah Browne et Heather Doyle, Université Lakehead

Des études indiquent que les étudiants non traditionnels — les étudiants de premiére génération, les étudiants
handicapés, les minorités visibles et les étudiants adultes — composent aujourd’hui la majorité de la population
étudiante sur de nombreux campus. L'Université Lakehead, en 2007, introduit le programme Gateway pour
fournir des programmes intentionnels visant a aider les étudiants peu préparés a réussir leur entrée a
l'université, le but global étant d’accroitre la rétention et les taux d'obtention de dipléme parmi cette population
« a risque ».

Les auteurs du projet ont effectué une analyse exploratoire qualitative pour évaluer I'efficacité du programme
Gateway dans sa mission de faire réussir a l'université les étudiants non traditionnels, c’est-a-dire ceux qui ne
répondent pas aux critéres d’admission habituels de I'université mais qui démontrent un potentiel universitaire.
Les données analysées ont été recueillies au moyen d’entrevues semi-structurées auprés d'étudiants qui
avaient participé au programme au cours des années 2007-2008 et 2008-2009.

Les résultats des entrevues indiquent que :

e la plupart des étudiants jugent que le programme Gateway les a aidés a développer les aptitudes a
I'étude nécessaires pour réussir a l'université et s'intégrer a la vie universitaire;

e le programme Gateway a, tout particulierement, aidé les étudiants a développer des compétences en
gestion du temps, des compétences en pensée critique, des aptitudes a I'étude et a la rédaction, mais
aussi a encourager l'interaction entre les étudiants et les professeurs.

Une étude de suivi, qui sera publiée en 2014, va explorer les impacts a long terme du programme Gateway sur
la rétention des étudiants et les taux d'obtention de diplébme en comparant un échantillon d’étudiants ayant
participé au programme Gateway et un échantillon d’étudiants non-participants du programme.
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